
 

2020卒・2021卒 新人看護師のための 

ワンモアチャレンジプログラム 

ご案内 

短期退職でも大丈夫 

日本鋼管病院で再スタートしましょう！ 

 

2020 年、2021 年に新人看護師として病院に勤務したのに、 

コロナ禍において様々な理由により退職してしまった看護師の皆様、 

日本鋼管病院でもう一度看護師としての再スタートを切りませんか？ 

「勤務するはずの病棟がコロナ専門病棟になってしまった」 

「勤務したとたん在宅勤務になって働けなかった」 

「新人教育を受けられなかった」 

「学生時代に臨床実習が受けられず、現場に出ても技術に自信がなかった」 

など、様々な理由で退職してしまった方。 

その問題は、あなた自身の問題ではなかったはずです。 

どうやったら看護師として働いていけるのか一緒に考えてみましょう！ 

大切な一生に一度しかない新人時代をもう一度やり直しましょう。 

お申し込みは、右記QR コードに必要事項をご入力ください。 

 

                         応募フォームはこちら 

 募集要項 
【対象】              

2020 年または 2021 年卒業の新

卒看護師で、1年～2年未満に退

職した看護師 

【募集期間】           

2022 年 1月 4日～2022 年 2

月 28日 

【募集人員】             

20 名（定員に達し次第締め切り） 

【プログラム期間】           

採用日～2022 年 3月 31日 

【プログラム終了後】           

2022 年 3月に面談し、継続勤務

可能な場合は 2022 年 4月 1日

から正職員に登用 

【必要書類】                 

履歴書（写真貼付・自筆）、看護

師資格証 
【お問い合わせ先】 

医療法人社団こうかん会 日本鋼管病院 人事室・採用担当         

☎ 044-333-5591 ✉ saiyo@koukankai.or.jp 

 

 

https://www.koukankai.or.jp/form/co_medical.php
https://www.koukankai.or.jp/form/co_medical.php


 

ワンモアチャレンジプログラムとは？ 
1．プログラム概要 

ご希望の部署に配属の上、新人教育および職場内教育

（OJT）を実施します。2022年 3月中に面談を行い、

継続して働けるようであれば、4月 1日から正規雇用として

採用します。 

2．対象者 

2020年度および 2021年度卒業の看護師 

3．応募方法 

①まずは応募フォームまたはメールで、人事室・採用担当

宛にご連絡ください。      応募フォームはこちら 

②面接日程を調整し、お伝えします。 

③面接日に履歴書（写真貼付・自筆）と看護師免許原

本をご持参ください。 

 

4．選考方法 

面接、適性検査 

5．ワンモアチャレンジ時の雇用条件 

【雇用形態】 契約職員                 

（期間の定めあり；採用日～2022 年 3月 31日） 

【給与】 時給 1,600 円＋交通費 

【勤務時間】 8：30～16：45（休憩 45分） 

【勤務地】 日本鋼管病院（川崎市川崎区鋼管通 1-2-1） 

【休日】 月 8～10日休みをシフトで割り振り 

【福利厚生】 社会保険完備、制服貸与、職員食堂、医

療費補助制度など                      

※ワンモアチャレンジ時は入寮できません。 

 

「あなたでよかった」と

言ってもらえる 

看護師になれる 

日本鋼管病院なら、あなたにしかできない看護がきっと見つかります。あなたのケアと笑顔

を待っている患者さんがいます。せっかく取得した看護師免許です。看護師への道をあきら

めないでください。もう一度、日本鋼管病院で、あなただけの「とっておき」の看護を見つけ

てください。皆さんのご応募をお待ちしております。 
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